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SINDICATO DOS TRAB. EM AG. DE PROPAG. E PUBL. E SIMIL. NO ES, CNPJ n. 04.162.705/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JORGE CASSOLI;

E

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINAPRO-ES, CNPJ
n. 30.778.773/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE PEDRONI LOBO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) SINDICATO DOS
TRAB. EM AG. DE PROPAG. E PUBL. E SIMIL. NO E, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL: Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para esta categoria,

com base na escolaridade necessaria ao desempenho das funcfes/cargos nas Empresas de Publicidade,
Propaganda, Marketing e similares a partir de 1° de maio de 2023:

A - Para os cargos e funcdes que exijam Nivel Fundamental e/ou Médio, fixa-se piso salarial de ingresso
no cargo/ funGao eM:......cccccveeeeeeeeeeiiineens R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais);

B - Para os cargos e func¢des que exijam Nivel Técnico ou Experiéncia Profissional Especifica e
Especializada no trabalho desempenhado, fixa-se piso salarial de ingresso no cargo/fungéo

BN et ——— R$ 1.597,00 (mil quinhentos e noventa e sete reais);

C — Para os cargos e fungdes que exijam Nivel Superior fixa-se piso salarial de ingresso no cargo/ fungéo
(] 1 T R$ 1.916,00 (mil novecentos e dezesseis reais);



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL: Todos os trabalhadores/empregados abrangidos por esta

Convencéo Coletiva de Trabalho, terao seus salarios reajustados em 4,5% (Quatro e meio por cento), a
partir de 01/05/2023, até abril/2024.

Paragrafo Primeiro: O disposto nesta clausula aplica-se exclusivamente aos empregados assalariados, e a
parte fixa do salario dos empregados com remuneragéo mista, ficando excluidos os comissionados, que
serdo remunerados de acordo com os critérios especificos da atividade.

Paragrafo Segundo: Eventuais diferencas salariais verificadas no pagamento dos salérios dos meses de
maio de 2023 e subsequentes, em decorréncia do reajuste salarial, objeto desta clausula, serdo pagas em
uma Unica parcela na proxima folha de pagamento a partir da assinatura deste TERMO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO: Os empregadores/empresas, concederéo a todos

0s seus empregados/trabalhadores Auxilio Alimentacao/Refeicdo, sem 6nus aos colaboradores que sera
distribuido sob a forma de vale alimentacéo/refeicao (ticket), no valor diario de R$ 23,00 (Vinte e trés

reais), a partir de 01/05/2023, por dia trabalhado do més, valor que sera corrigido na data base da categoria
ou por espontanea intencéo do empregador/empresa com anuéncia do sindicato laboral.

Paragrafo Unico: O auxilio alimentag&o/refeicéo constante nessa clausula sera fornecido a todo
trabalhador/empregado da categoria, independente de sua modalidade de contrato de trabalho/emprego,
sendo inclusive devido nas hipéteses de teletrabalho, trabalho remoto, trabalho a disténcia e similares.

Auxilio Saude

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE SAUDE

PLANO DE SAUDE: As partes convenentes estabelecem que a partir do registro do

presente Termo Aditivo, as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, deverao recolher
compulsoriamente a empresa Gestora contratada pelo sindicato laboral com anuéncia do sindicato patronal
a quantia de R$ 106,31 (cento e seis reais e trinta e um centavos), para a faixa etaria de 18 (dezoito) a

43 (quarenta e trés anos) para cada empregado; para a faixa etaria de 44 (quarenta e quatro anos) em
diante, o empregador pagara a quantia de R$ 259,40 (duzentos e cinquenta e nove reais e quarenta
centavos) objetivando o custeio do PLANO DE SAUDE AMBULATOTRIAL com COBERTURA ESTADUAL
para todos os seus empregados contratado pelas Entidades convenentes.

Paragrafo 1°. Se o empregado aderir a Plano de Saude de maior cobertura, 0 empregado ficara
responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual
optou.

Paragrafo 2°. O pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual
optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo expressa, prévia e por
escrito do empregado/trabalhador.

Paragrafo 3°. Se a empresa/empregador ja possuir PLANO DE SAUDE, ainda que na modalidade “com



coparticipagao”, ao tempo da celebragao desta Convencgéao Coletiva de Trabalho, devera incluir os
empregados no citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput”.

Paragrafo 4°. O empregador/empresa que ja possuir Contratado/Convénio com outro PLANO DE SAUDE,
ao tempo da celebracéo desta Convencgao Coletiva de Trabalho, devera protocolar copia do mesmo junto ao
Sindicato Profissional para sua ciéncia e acompanhamento do cumprimento deste instrumento coletivo de
trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias ap0s registro e arquivamento da presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO e/ou seu respectivo TERMO ADITIVO no érgdo competente;

Paragrafo 5°. Os empregados/trabalhadores poderao incluir os seus dependentes no PLANO DE SAUDE
da modalidade a qual optarem em aderir, com o pagamento total a expensas dos mesmos, podendo 0s
valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizacdo expressa, prévia e
por escrito do empregado/trabalhador. Entende-se por dependentes: esposo (a), companheiro (a), filho (a)
ou enteado (a) que possua guarda judicial.

aragrafo Sexto: O Plano de Saude previsto na presente clausula, letras, incisos e paragrafos, ndo pode conter

clausula de coparticipacdo dos empregados para o produto ambulatorial, porém havendo outras opg¢fes de
produtos completos podera estes conter clausula de coparticipacdo, desde que expressamente divulgado e
autorizado por escrito pelo empregado.

Paragrafo 7°. A ndo apresentacao dos devidos comprovantes deste beneficio ao tempo da extingéo do
contrato de trabalho ou quando requisitada assisténcia sindical a rescisdo do contrato de trabalho de

gualquer trabalhador/empregado implicara em pagamento imediato da multa convencional estabelecida
nessa Convengédo (CCT) e seu respectivo Termo Aditivo.

Paragrafo 8°. O Plano de Saude da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, tera seu valor reajustado
segundo critérios da ANS.

CLAUSULA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

PLANO ODONTOLOGICO: Fica instituido Plano Odontoldgico compulsdério a todos os

trabalhadores alcancados pela presente norma coletiva, observando os seguintes parametros:

Paragrafo primeiro: As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo pagaréo o valor do Plano
Odontoldgico descrito no “caput” desta clausula, no valor de até R$ 12,00 (doze reais) mensais para cada
empregado, sem qualquer 6nus para estes, e deverdo repassar a dita importancia a operadora odontolégica
apresentada pelos sindicatos.

Paragrafo segundo: O Plano Odontoldgico da presente clausula, regras e paragrafos, tem que ser
obrigatoriamente regulamentado pela Agéncia Nacional de Salude Suplementar e contemplar as coberturas
minimas exigidas pelo rol de procedimentos conforme Resolug¢do Normativa - RN 387/2015, expedida pela
ANS - Agéncia Nacional de Saude e atualizar esta cobertura minima imediatamente a nova exigéncia
através de resolucao da ANS - Agéncia Nacional de Salde, e ainda:

Paragrafo Terceiro: A Operadora Odontol6gica devera ter no minimo 4 (quatro) clinicas de assisténcia 24
horas de urgéncia e emergéncia em sua rede credenciada e um nimero minimo de 140 (cento e quarenta
mil) beneficiarios para esta apta a prestar 0s servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo deverao aderir ao contrato
celebrado pelos sindicatos convenentes, na qualidade de empresas interpostas devendo para tanto solicitar
sua adesao diretamente a corretora nomeada para administrar o plano odontolégico que encaminhara
intermediacdo necessaria.

Paragrafo Quinto: As empresas que ja tiverem contrato/convénio com outro plano odontoldgico diferente
do apresentado pelos sindicatos convenentes, deverdo adequar o plano previsto ora ofertado, no prazo de
30 dias contados do registro desta CCT no sistema mediador.

Paragrafo Sexto: Se o empregado aderir a Plano Odontolégico com a operadora contratada pelo
empregador, com cobertura e valor superior ao preestabelecido no paragrafo primeiro o empregado ficara
responsavel pelo pagamento da diferenca, nos termos da simula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.
Paragrafo Sétimo: O empregado podera incluir seus dependentes no Plano Odontoldgico, com pagamento
total as expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos da simula 342, do



Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Oitavo: O plano odontoldgico objeto desta clausula é garantido a todos os empregados, inclusive
aos que se encontrarem na condi¢do de afastamento médico e previdenciario, ndo tendo, porém, natureza
salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de servicos. Caso a empresa necessite contratar outro
empregado para substituir o empregado afastado fica a mesma desobrigada a pagar a do afastado e
obrigada a pagar do novo contratado.

Paragrafo Nono: A entidade sindical laboral indicara a operadora/prestadora de servigos e fiscalizara a
gualidade da rede credenciada disponivel para atendimento dos beneficiarios.

Paragrafo Décimo: Fica convencionado entre as partes que o ndo cumprimento desta clausula, pelas
empresas ou empregadores abrangidos neste instrumento coletivo, apos notificagéo, por escrito, pelo
sindicato interessado, acarretara a aplicagcao de multa equivalente 10(dez) pisos salariais da categoria.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO CONTRIBUTIVA

CONTRIBUICAO PARA APOIO A REESTRUTURAGCAO DO SINDICATO, ACOES

SOCIO-SINDICAIS E PARA CONTRATACAO DE ASSESSORIA JURIDICA

A presente clausula visa a recolocacéo do sindicato em patamar condizente ao necessario para a promogao
de sua fungdo social, buscando dar condi¢des ao sindicato para contratacdo de beneficios e convénios aos
assistidos, viabilizar a pratica de acdes socio-sindicais, bem como retomar o servi¢co de assessoria juridica.
Paragrafo Primeiro — Todas as Agéncias/Empresas de Publicidade, Propaganda/Similares que compdem a
categoria abrangida e que se beneficiam pela presente Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade
com a AGE aprovada e com a finalidade de prevenir e suprir a inacao da categoria e o custeio técnico,
juridico e administrativo das despesas com a Convenc¢éo Coletiva de Trabalho, bem como contribuir com a
pratica de a¢des sdcio-sindicais, recolherdo mensalmente em favor do SINDIPROPAG-ES uma importancia
da seguinte forma:

GRUPO 1 Agéncias acima de 40 funcionarios - R$ 154,00

GRUPO 2 Agéncias com 31 a 40 funcionérios - R$ 143,00

GRUPO 3 Agéncias com 21 a 30 funcionarios - R$ 132,00

GRUPO 4 Agéncias com 11 a 20 funcionarios - R$ 110,00

GRUPO 5 Agéncias com 06 a 10 funcionérios - R$ 88,00

GRUPO 6 Agéncias com até 05 funcionarios - R$ 66,00

Paragrafo Segundo — Fica instituida a contribuicdo com a mesma finalidade e sobre 0 mesmo pretexto a
todos os empregados assistidos compdem a categoria abrangida e que se beneficiam pela presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho, sendo a contribuicdo do empregado destinada primordialmente para i) a
contratacdo de servicos juridico e assessoria juridica ao sindicato e aos préprios assistidos; ii) contribuir
com a pratica de acdes socio-sindicais, sobretudo com o dever de fiscalizagdo nos postos de trabalho,
visando o cumprimento da fung&o social do sindicato e 0 apoio aos assistidos no local de trabalho,
recolherdo mensalmente, em favor do SINDIPROPAG-ES, assegurado o exercicio do direito de oposicao a
gualquer tempo mediante solicitacéo pessoal. A importancia paga sera realizada da seguinte forma:

a) Para os cargos e fungdes que exijam Nivel Fundamental e Médio: R$ 7,00 (sete reais).

b) Para os cargos e fun¢@es que exijam Nivel Técnico ou Experiéncia Profissional Especifica e
Especializada no trabalho desempenhado: R$ 7,98 (sete reais e noventa e oito centavos).

c¢) Para os cargos e funcgdes que exijam Nivel Superior: R$ 9,58 (nove reais e cinquenta e oito centavos).
Paragrafo Terceiro — O exercicio do direito a oposicdo devera ser solicitado pessoalmente pelo empregado
gue podera se dirigir ao SINDIPROPAG-ES para atendimento ou podera enviar comunicacdo por meio
eletrdnico (e-mail) oficial aceito por esta convencao conforme Clausula 152.

Paragrafo Quarto — O exercicio do direito & oposicéo nado retroage para devolucao das contribuicdes ja
efetuadas/repassadas antes do recebimento da notificacdo pelo SINDIPROPAG-ES.

Paragrafo Quinto — Fica a cargo das empresas realizar o repasse da contribuicao instituida no paragrafo
anterior mediante desconto em folha, podendo responder pelos valores em caso de ndo cumprimento.



Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA NONA - GARAANTIAS GERAIS

GARANTIAS GERAIS: Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis praticadas nas
empresas/empregadores/agéncias, em prol dos trabalhadores/empregados, inclusive com relagéo a
quaisquer das clausulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA - FORO COMPETENTE

FORO COMPETENTE: O Foro de competéncia para dirimir as controvérsias oriundas da

presente, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, seréa a Justica do Trabalho 172 Regi&o ou 6rgéo que a
represente, como foro para dirimir todas as controvérsias sobre o presente instrumento normativo, seja de
interpretacdo, aplicacdo e descumprimento, com rentncia de outro Foro qualquer, por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS NOTIFIICACOES

DAS NOTIFICACOES: Fica instituida a adoc&o da comunicacéo eletrnica (e-mail) como

método oficial para expedicdo e envio das comunicagdes e notificagbes expedidas pelo SINDIPROPAG-ES
as empresas assistidas pelo SINAPRO-ES, devendo as empresas manterem atualizado o cadastro junto ao
sindicato, com telefone(s) e-mail(s) e responsavel pelo recebimento

Paragrafo Primeiro — As empresas se comprometem a atestar a ciéncia e acusar o recebimento quando
eventualmente notificada via e-mail, sob pena de, caso necessario o envio fisico via correios para suprir o
siléncio, custear o procedimento, sem prejuizo a penalizacdo por descumprimento de clausula coletiva.
Paragrafo Segundo — O SINDIPROPAG-ES também podera ser notificado utilizando o mesmo canal de
comunicacao eletrbnica pelas empresas assistidas pelo SINAPRO-ES ou por seus empregados,
especialmente no caso de oposi¢édo a contribuicdo prevista na Clausula 82.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2022/2024 - As clausulas

constantes na Convencéo Coletiva de Trabalho 2022-2024 registrada no Ministério da Economia/Trabalho
sob MR027554/2022, que nao foram alteradas por este TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO permanecem inalteradas e em vigor durante o periodo de vigéncia nela estabelecido.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEPOSITO E REGISTRO

DEPOSITO E REGISTRO: Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria para

as categorias econémicas e de trabalhadores/empregados, o SINDIPROPAG-ES fara preenchimento do
requerimento de registro, da Convencao Coletiva de Trabalho, firmada entres as partes no site do Ministério
da Economia — SRT. ou outro érgdo competente, com as assinaturas no requerimento, para que surta
efeitos legais, nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e da Instrucéo
Normativa n°® 06, de 2007, da Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecendo como valido o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao 6rgéo ministerial, por meio do SISTEMA
MEDIADOR, com respectivo nimero de SOLICITACAO, devidamente assinada pelos representantes legais
da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

ACAO DE CUMPRIMENTO: O SINDIPROPAG-ES podera intentar ACAO DE

CUMPRIMENTO em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas,
comprometendo-se, contudo, a notificar a empresa/empregador/agéncia para que comprove, ou nao, a
regularizagéo das infragcdes no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo. Devendo a
empresa/empregador/agéncia comprovar de forma documental na sede do SINDIPROPAG-ES a situagéo
ou condicdo de regularizac@o da(s) clausula(s) infringida(s) solicitadas na notificacéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO:

Em caso de descumprimento do pactuado no presente instrumento normativo de trabalho fica estabelecida
a multa de 01 (um) piso salarial da categoria multiplicado pelo nimero de trabalhadores/empregados
prejudicados e por clausula infringida, limitado a R$ 10.000.00 (dez mil reais) por trabalhador/empregado,
sendo o valor revertido de forma imediata e na seguinte forma de distribuicdo: 50% (cinquenta por cento)
para o SINDIPROPAG-ES e 50% (cinquenta por cento) rateado entre os trabalhadores/empregados
prejudicado

ANTONIO JORGE CASSOLI
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. EM AG. DE PROPAG. E PUBL. E SIMIL. NO ES

ALEXANDRE PEDRONI LOBO
Presidente
SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINAPRO-
ES



ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDIPROPAG
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Ata da Assembleia de fechamento da negociagdo do Termo Aditivo
2023/2024 sobre a Coletiva de Trabalho entre Sindipropag-ES X Sinapro-ES
da Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2024

" Aos oito dias (o més de maio 2023, as 18:30h, em Ultima convocagéo foi

realizada a Assembleia de fechamento do Termo a Convengéo Coletiva de
Trabalho 2022/2024, a reunido aconteceu sede do Sindipropag-ES, sito a
Avenida Jerénimo Monteiro n° 240 — sala 1.703 — Edificio Rural bank — sala 1.703
_ Centro de Vitoria-ES. Com a presenca dos diretores: Anténio Jorge Cassoli-
Presidente e o Sr. Ronaldo Ribeiro Vieira- Presidente do Conselho Fiscal. Fica
estabelecido o reajuste de 4.5% (quatro e meio por cento), ticket em R$23,00
(Vinte e trés reais) , por dias trabalhados, plano de Saude nos mesmo patamares
do ano passado, ou seja até os 43 anos de idade: R$106,31 e acima dos 43 anos
de idade: R$259,40, plano Odontolégico R$12,00: Lembrando que o Ticket o
Plano de Saude e o Plano Odontolégico todos gratuito para todos os
Trabalhadores da categoria e a Taxa Contribufiva estipulada para o Sindipropag-
ES. ficaram da seguintes formas: (Grupo 1) Agencias acima de 40 funcionarios
valor de R$154,00; (Grupo 2) Agéncias de 31 a 40 funcionarios valor de
R$143,00; (Grupo 3) Agéncias com 21 a 30 funcionarios valor de R$132,00;
(Grupo 4) Agéncias com 11 a 20 funcionarios valor R$110,00; (Grupo 5)
Agéncias com 06 a 10 funcionarios R$88,00 e o (Grupo 6) Agéncias com 05
funcionarios valor de R$66,00. Aprovagao da contribui¢éo paras os funcionarios
para serem assistidos pelo Sindipropag-ES 1- Nivel Fundamental, R$7,00 (Sete
Reais), Nivel Técnico R$ 7,98 (Sete reais e noventa e oito reais) e de Nivel
Superior de R$9,58 (Nove reais e cinquenta e oito reais) E ndo havendo mais
nada a discutir, deu-se por encerrada a Assembleia. Vitoria-ES, 08 de maio de
2023.

\nténio Jorge Cassoli

Diretor Presidente Diretor do Conselho Fiscal



ANEXO Il - ATA SINAPRO



Ata da reuniio referente a proposta do SINDIPROPAG-ES
Termo Aditivo de Trabalho 2023/2024 Ref. Convencido Coletiva de Trabalho 2022/2024.

Aos dezenove dias do més de abril de 2023, foi realizada reunido na sede Danza Estratégia, sito a R. Elias Daher, 55 - Enseada do Sua,
mesma que teve como ponto de pauta, a proposta do Termo Aditivo 2023/2024 ref. Convencédo Coletiva de Trabalho 2022/2024. A reu
representantes do SINDIPROPAG-ES, o Sr. Antonio Jorge Casssoli - Presidente, Ronaldo Ribeiro Vieira - Presidente do Conselho F
Andrade Advogado, ¢ pelo SINAPRO-ES os representantes foram: Daudete Ventorin Zardo, Luiz Roberto Campos da Cunha - ambos ¢
Negociagio e Arthur Pinto de Andrade Z.dvogado. A reunido foi secretariada pelo Advogado do SINAPRO-ES, Arthur Pinto de Andra
reuniao, os representantes do SINDIPROPAG apresentaram a proposta, e apos varios comentarios, as partes chegaram a um consenso ao 1
de Trabalho 2023/2024 ref. Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, ficando da seguinte forma: Pisos diferenciados por niveis de
Para os cargos ¢ fungoes que exijam Nivel Fundamental e Médio, fixa-se piso salarial de ingresso no cargo/ fungdo em: RS 1.400,00 (mil e
Cargos e fungdes que exijam Nivel Técnico ou Experiéncia Profissional Especifica e Especializada no trabalho desempenhado, fixa-se
ingresso no cargo/fun¢do em: RS 1.597,00 (mil quinhentos e noventa e sete reais); Cargos e fungdes que exijam Nivel Superior fixa-se
ingresso no cargo/ fungdo em: RS 1.916,00 (mil novecentos e dezesseis reais). Todos os trabalhadores abrangidos por este Termo Aditiv
terdo seus saldrios reajustados em 4,5% (quatro e meio por cento), a partir de 01/05/2023, sobre o salério de abril/2023. Auxilio Aliment
sem Onus aos colaboradores que seré distribuido sob a forma de vale alimentagao/refeigao (ticket), no valor diario de R$ 23,00 (vir
PLANO DE SAUDE: As partes convenentes estabelecem que a partir do registro do presente Termo Aditivo, as empresas abrangida:
instrumento coletivo, deverdo recolher compulsoriamente a empresa Gestora contratada pelo sindicato laboral com anuéncia do sindi
quantia de R$ 106,31 (cento e seis reais e trinta e um centavos), para a faixa etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés anos) para ca
para a faixa etaria de 44 (quarenta e quatro anos) em diante, o empregador pagara a quantia de R$ 259,40 (duzentos e cinquenta e nove r
centavos) objetivando o custeio do PLANO DE SAUDE AMBULATOTRIAL com COBERTURA ESTADUAL para todos os set
contratado pelas Entidades convenentes. Foi aprovado a contribui¢do assistencial para o Sindipropag-ES, conforme os niveis, con
Trabalhadores se oporem ap0ds o registro deste Termo Aditivo a Convengdo Para os cargos e fungdes que exijam Nivel Fundamental e I
(sete reais). b) Para os cargos e fungdes que exijam Nivel Técnico ou Experiéncia Profissional Especifica e Especializada no trabalho di
RS 7,98 (sete reais e noventa e oito centavos). ¢) Para os cargos e func¢des que exijam Nivel Superior: RS 9,58 (nove reais e cinquenta e (
Contribui¢io Contributiva do SINDIPROPAG-ES a nivel Estadual, tabela abaixo:

l Tabela da Contribui¢iao Contributiva - SINDIPROPAG-ES
GRUPO 1 | Agéncias acima de 40 funcionarios RS 154,00
GRUPO 2 ' Agéncias com 31 a 40 funcionarios RS 143,00
GRUPO 3 | Ageéncias com 21 a 30 funciondrios RS 132,00
GRUPO 4 | Agéncias com 11 a 20 funciondrios RS 110,00

+GRUPO 5 | Agéncias com 06 a 10 funcionérios R$ 88,00
GRUPO 6 | Agéncias com até 05 funcionérios R$ 66,00

Observagio: As demais clausulas permanecem com da mesma forma que constam na Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2024. Nada mais haven
reunido foi encerrada com a leitumda&ente ata para todos os participantes.

78N

Antonio Jorge Casso¥ Ronaldo Ribeiro Vicira

Presidente SINDIPROPAG-ES Presidente Consclho Fiscal SINDIPROPAG-ES

Robson Lopes

Advogado SINDIPROPAG-ES 27 de junho de 2023
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